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Centro Tecnoldgico

Normativa que considerar (lista no exhaustiva):

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Socialy se establecen
criterios para su notificacion y registro.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo.
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Otra normativa especifica y contenidos que considerar:

- Orden TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria 02.0.02 "Proteccion de los trabajadores contra el riesgo por
inhalacidon de polvo y silice cristalina respirables”, del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera.

- UNE-EN 689:2019. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la exposicion por
inhalacion de agentes quimicos. Estrategia para verificar la conformidad con los
valores limite de exposicion profesional.

- Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Silicosis (2020).

- Limites de exposicion profesional para agentes quimicos 2025 (revision anual
INSST).
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Resumen* de articulos de la LPRL 31/1995:
Obligaciones Empresariales y Actuaciones
Recomendadas

(https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con)

*Lista no exhaustiva
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Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

Obligacion: EL empresario debe garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Actuaciones:

e Implantar un sistema de gestion preventiva (modalidad organizativa RD 39/1997).

e Evaluarriesgosy aplicar medidas de control.

e Garantizar la vigilancia periddica de la salud (relacionada con el puesto de trabajo).
¢ Incluir medidas de emergenciay primeros auxilios.

Articulo 15: Principios de la accidn preventiva

Obligacion: Aplicar los principios de la actividad preventiva en todas las fases de actividad.
Actuaciones:

e FEvitarriesgosy evaluar los inevitables.

e Adaptareltrabajo a la persona.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
e Planificar la prevencion de forma integrada.

e Teneren cuenta la evolucion de la técnica.

e Darlas debidas instrucciones a las personas trabajadoras...

Articulo 16: Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

Obligacion: Realizar una evaluacion inicial de riesgos y actualizarla.
Actuaciones:

o Elaborary mantener actualizada una evaluacion de riesgos (ER).

o Establecer un plan de prevencion de riesgos laborales.
o Planificar las medidas correctoras con recursos econdmicos, plazosy responsables.
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Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

Obligacion: Garantizar que los equipos sean seguros y adecuados.
Actuaciones:

e Proveer herramientasy equipos adecuados que minimicen la exposicion.
¢ Asegurar el mantenimiento peridodico de equipos.

e Suministrary formar en el uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Articulo 18: Informacion, consulta y participacion

Obligacion: Informar claramente a los trabajadores sobre los riesgos, medidas y procedimientos.
Actuaciones:

e Entregarinstrucciones escritas sobre los riesgos especificos del puesto.
¢ Informar sobre medidas de emergencia, EPIs, y procedimientos.

e Consultar alos delegados de prevencion sobre medidas relevantes.

e FDS

Articulo 19: Formacion de los trabajadores

Obligacion: Proporcionar formacion teérica y practica suficiente y adecuada.
Actuaciones:

e Impartir formacion alinicio de la relacion laboral, ante cambios o introducciéon de nuevas tecnologias.
e Asegurar que la formacion es gratuitay dentro de la jornada laboral.
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Articulo 20: Medidas de emergencia

Obligacion: Prever y planificar situaciones de emergencia.
Actuaciones:

e Redactar un plan de emergenciay evacuacion.
e Designar personal encargado de la evacuacion, primeros auxilios y lucha contra incendios.

e Realizar simulacros periodicos.

Articulo 21: Riesgo grave e inminente

Obligacion: Informar y habilitar mecanismos para que los trabajadores se protejan.
Actuaciones:

o Establecer procedimientos para la evacuacioén ante peligro grave.
¢ Reconocer el derecho del trabajador a interrumpir su actividad si hay un riesgo inminente.

Articulo 22: Vigilancia de la salud

Obligacion: Garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del trabajador.
Actuaciones:

e Ofrecer reconocimientos médicos relacionados con los riesgos laborales. = protocolo de silicosis

o Realizar estos examenes con consentimiento del trabajador.
e Respetar la confidencialidad médica.
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Articulo 23: Documentacion

Obligacion: Mantener documentacion preventiva a disposicion de la autoridad laboral.
Actuaciones:

o Conservar:

Evaluaciones de riesgos.

Planificacion preventiva.

Controles de salud.

Formacion e informacién suministrada.
Actuaciones de consultay participacion.
Registros.

o O O O O O

Articulo 24: Coordinacion de actividades empresariales

Obligacion: Cooperar con otras empresas en materia preventiva.
Actuaciones:

e Intercambiarinformacion preventiva con empresas concurrentes.
e Designar medios de coordinacion cuando compartan espacios.

o Evitar que una empresa genere riesgos para otra.

Articulo 25-28: Proteccion de trabajadores especialmente sensibles

Obligacion: Adaptar las condiciones a trabajadores con vulnerabilidades particulares (menores, mujeres embarazadas, ETT...).
Actuaciones:

e Evaluar si hay riesgos para embarazadas, personas con discapacidad o hipersensibilidad.
e Adaptartareas, horarios o puestos seglin necesidades.
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Resumen* de articulos de la RD 665/1997:
Obligaciones Empresariales y Actuaciones
Recomendadas

(https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/12/665/con)

*[ista no exhaustiva
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Art. 4 - Evaluacion del riesgo

Obligacion: Evaluar la presencia y niveles de SCR.
Actuaciones:

e l|dentificar tareas donde se genera polvo respirable con silice (corte, perforado, pulido, etc.).

o Realizar mediciones ambientales conforme a normativa (UNE-EN 689 o equivalente).
¢ Documentary actualizar la evaluacion peridodicamente o si cambian los procesos.

Art. 5 - Sustitucion

Obligacion: Sustituir la SCR si es técnicamente posible.
Actuaciones:

e Justificar documentalmente la imposibilidad de sustitucion (la SCR esta presente de forma natural en muchos materiales).
e Sino es sustituible, aplicar medidas de ingenieria y organizacion para reducir la exposicion.

Art. 6 - Reduccion de la exposicion

Obligacion: Minimizar la exposicion incluso por debajo del valor limite.
Actuaciones:

e Implementar sistemas de extraccion localizada y ventilacion.

e Automatizar procesos para evitar exposicion directa.

¢ Humectar materiales para evitar suspension de particulas.

¢ Inyeccion de agua en equipos de perforacion, corte, pulido...

¢ Minimizar tiempo de exposicidony nimero de personas expuestas.
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Art. 7 - Medidas higiénicas y EPIs

Obligacion: Prevenir la inhalacién de SCR y evitar la contaminacion secundaria.
Actuaciones:

o Prohibir consumo de alimentos en areas con SCR.
e Separarvestuarios limpios/sucios.

e Proporcionar ropa de trabajo especifica.

¢ Usar mascarillas con filtro P3 en tareas criticas.

o Establecer protocolos de limpieza industrial con aspiracion certificada (no escoba ni aire comprimido).

Art. 8 - Informacion y formacion

Obligacion: Informar y formar sobre riesgos de SCR.
Actuaciones:

e Formar sobre el caracter cancerigeno de la SCRy las medidas preventivas.
e Informar sobre los resultados de las mediciones de exposicion.

o Registrar todas las sesiones de formacion.

Art. 9 - Acceso restringido

Obligacion: Restringir acceso a areas con presencia de SCR.
Actuaciones:

¢ Delimitar zonas contaminadas.
o Senalizar claramente las zonas de exposicion.
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Art. 10 - Accidentes o exposiciones no controladas

Obligacion: Intervenir ante situaciones de exposicion accidental.
Actuaciones:

e Activar procedimientos de emergencia si hay liberacion masiva de polvo.
e Revaluar procesosy actualizar la evaluacion de riesgos si hay incidentes.

Art. 11 - Comunicacion a la autoridad laboral

Obligacion: Notificar actividades con exposicion a SCR.
Actuaciones:

e Comunicar al organismo competente las actividades que impliquen exposicion a SCR, incluyendo:
o Naturaleza de las operaciones.
o Numero de trabajadores expuestos.
o Medidas preventivas adoptadas.

Art. 12 - Lista de trabajadores y vigilancia de la salud

Obligacion: Controlar la salud de los trabajadores expuestos.
Actuaciones:

¢ Mantener una lista nominal con las personas expuestas a SCR.
o Realizar vigilancia médica especifica (neumoconiosis, silicosis, etc.), con:
o Espirometrias, Radiografias pulmonares...
e Conservar los historiales clinicos 40 afios después de finalizada la exposicion.
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Art. 13y 14 - Acceso a informacion y participacion

Obligacion: Permitir acceso a registros y participar en la toma de decisiones preventivas.

Actuaciones:

e Poneradisposicion de los representantes de los trabajadores:
o Evaluaciones de riesgos.
o Resultados de mediciones.
o Medidas adoptadasy planes de accion.

Recomendaciones adicionales para cumplimiento integral

e Asegurar registros documentales completos, pues su ausencia puede derivar en sanciones graves o muy graves (segun

LISOS).
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Resumen* de articulos de la Orden TED/723/2021:
Obligaciones Empresariales y Actuaciones
Recomendadas

(https.//www.boe.es/eli/es/0/2021/07/01/ted/723/con)

*Lista no exhaustiva
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Ambito de aplicacién:
Todas las actividades mineras, tanto subterraneas como a cielo abierto y establecimientos de beneficio, en las que exista generacion
de polvo respirable y SCR.

Articulo 1. Objeto

Contenido: Establece medidas para la prevencion y control de la exposicién a polvo respirable y SCR.
Actuacion empresarial:

o Integrar esta ITC en el sistema de gestion preventiva del centro de trabajo minero = plan de prevencién + DSS.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Contenido: Aplicacién a explotaciones mineras, incluyendo actividades auxiliares.
Actuacion empresarial:

e Verificar silas actividades desarrolladas en la explotacidon generan polvo con contenido de SCR, directa o indirectamente.

Articulo 3. Definiciones

Contenido: Define polvo respirable, SCR, exposicion diaria, etc.
Actuacion empresarial:

e Asegurarse de que se utilicen criterios homogéneos para la evaluacion y medicion (conforme a estas definiciones).
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Articulo 4. Plan de proteccion frente a polvo y SCR

Obligacion: Elaborar un plan especifico.
Actuaciones:

e Incluir dentro del documento de seguridad y salud (DSS) un Plan de proteccion frente al polvoy SCR.
e Este plan debe contener:
o Evaluacion de exposicion.
Medidas técnicas y organizativas.
Mecanismos de control.
Procedimientos de emergencia.
Formaciény coordinacion.

o O O O

Articulo 5. Evaluacion de la exposicion

Obligacion: Evaluar de forma periddica la exposicién a polvo respirable y SCR.
Actuaciones:

e Realizar mediciones cuatrimestrales por puesto de trabajo.

¢ Mediren condiciones reales de trabajo.
e Estimar la exposicion diaria personal (8 h).
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Articulo 6. Limites de exposicion

Contenido: Fija los valores maximos permitidos:

e SCR: 0,05 mg/m® (VLA-ED).
« Polvo respirable total (sin SCR): 3,00 mg/m°.

Actuaciones:

e Sisesuperaelvalorlimite, tomar medidas inmediatas.
e Establecerun sistema de alertatemprana ante desviaciones.

Articulo 7. Medidas preventivas

Obligacion: Adoptar medidas técnicas y organizativas.
Actuaciones:

e Automatizar procesos de perforacion, trituracion, etc.

¢ Instalar sistemas de extraccion localizada y cabinas presurizadas.
e Aplicarriegos o nebulizacién para minimizar el polvo.

e Optimizar ventilacién general.

¢ Minimizar el nimero de trabajadores expuestos.

Articulo 8. Equipos de proteccion individual

Obligacion: Utilizar EPIs adecuados cuando no se pueda evitar la exposicion.
Actuaciones:

e Proveer mascarillas con filtros P3 o superiores.
e Garantizar ajuste facial y formacion sobre uso y mantenimiento.
e Supervisar su uso mediante inspecciones periodicas.
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Articulo 9. Vigilancia de la salud

Obligacion: Garantizar vigilancia especifica de la salud.
Actuaciones:

o Establecer protocolos médicos para deteccion precoz de patologias respiratorias.

o Realizar pruebas como espirometria y radiografia toracica si es necesario.
o Adaptarvigilancia segun el grado de exposicion.

Articulo 10. Informacion y formacioén

Obligacion: Informary formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas.
Actuaciones:

e Impartir formacion especifica sobre:
o Riesgos de polvoy SCR.
o Manejo de equipos de captaciony proteccion.
o Procedimientos de limpieza segura.

e Registrar laformacion impartida.

Articulo 11. Coordinaciéon empresarial

Obligacion: Coordinar actuaciones preventivas con otras empresas.
Actuaciones:

e Integrar alos contratistas en el Plan de proteccion frente al polvo.
e« Verificar que aplican medidas equivalentes.
e Informar alas empresas concurrentes sobre los riesgos y medidas existentes.
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Articulo 12. Controly seguimiento

Obligacion: Controlar la efectividad de las medidas implantadas.
Actuaciones:

e Establecer un programa de seguimiento periédico.
e Revisarelplan cadavez que se detecten desviaciones o incidentes.

Articulo 13. Conservacion de la documentacion

Obligacion: Mantener registros y evidencias.
Actuaciones:

e Conservar durante al menos 40 anos:

Resultados de las mediciones de exposicion.
Listado de trabajadores expuestos.
Evaluaciones médicas.

Documentos de formacion.

o O O O

Notas clave

e EstalTC complementa el RD 665/1997, pero lo refuerza y adapta al entorno minero con criterios mas operativos y técnicos.
e Sucumplimiento es inspeccionable por la autoridad minera, no solo por Inspeccién de Trabajo (sector fronterizo //

competencias).

e Puede darlugar a paralizacion de actividades si se considera que la SCR no esta controlada de forma eficaz.
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BLOQUE I. Obligaciones normativas y cémo cumplirlas ( Eﬂ
+ BLOQUE Il. Buenas practicas para minimizar riesgos

Centro Tecnoldgico

empresa riales del mdrmol, piedra y materiales

Resumen de actuaciones

=30 O

Cabina aislada Confinamiento Control de la exposicion @ B

EPI (4 QB Extraccién localizada Formacién e informacién @ B

Higiene personal 0B Inyeccién de agua Medidas organizativas @ B

Orden y limpieza oB Nebulizacién de agua @ B Riego de pistas -+ I8

X

Ventilacién general (4 QB Sistemas de gestién (+ QA Vigilanciade lasalud @ B

Resumen de actuaciones. Fuente piedra.online
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BLOQUE IIl. (ﬁ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

BLOQUE III.
Otros contenidos de interés.
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BLOQUE III. (ﬁ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Portal web tematico:

euskalarido

POLVO RESPONSABILIDADES GESTION Y CONTROL ENSAYO DE EPR VIGILANCIA DE LA SALUD ~ GESTION DOCUMENTAL INFORMACION, FORMACION Y CONSULTA

RECURSOS IDENTIFICACION

EVALUACION

CONTROL TECNICO .
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD

CONTROL INDIVIDUAL PREVENTIVA!

RECURSOS PARA EL CONTROL CONTROLEN ECROCO)

CONTROL EN EL MEDIO

EXPOSICIONES ACCIDENTALES Y
NO REGULARES

DELIMITACION Y SENALIZACION
DE ZONAS

sine

PORTAL WEB INFORMATIVO PARA EL CONTROL DE LA EXPOSICION A LA SILICE CRISTALINA
RESPIRABLE EN EL AMBITO LABORAL

https://scr.eugkala rido.com/
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BLOQUE IIl. (ﬂ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Portal web tematico:

G5 ey © PRIMIGEA

Acerca de El polvo y la SCR Evaluacién de riesgos Control de la exposicién Funciones y responsabilidades Normativa Comunicacién Buenas précticas Repositorio

Punto de encuentro virtual Q Actuaciones técnicas Foco — Medio — Trabajador

Actuaciones médicas Prevencion — Proteccion

Mediante el marco de colaboracion entre PRIMIGEA vy las entida ~ Procedimientos

que la forman, se ha identificado como necesidad la proteccién de  Medidas organizativas
salud de los trabajadores ante la exposicion al polvo, pero r  control check)

concretamente la silice cristalina respirable .
Formacion

Cabe destacar la trasposicion de la DIRECTIVA (UE) 2017/239¢ [Nrdtmacion
través del Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre que modifica el Real
Tecreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
abajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
4] 3entes cancerigenos durante el trabajo, afiadiendo los trabajos que
supongan exposicién al polvo respirable de silice cristalina generado en
un proceso de trabajo y sus correspondientes valores limite de

exposicién profesional

aciones técnicas
daptacion de las

https://www.siliceysalud.es/
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BLOQUE III. (ﬁ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Portal web tematico:

ACERCA DE NOSOTROS ~ IMPLEMENTACION ~ DOCUMENTOS FAQ CONTACTO

EL
ACUERDO 3UEN,

Introduccién
Kit de herramientas para PyMEs -

CAPACITACION Y FORMACION ELECTRONICA

Material (Packs) de formacién

1. NEPSI REPRESENTA A 15 SECTORES DE LA INDUSTRIA, ES DECIR,
A MAS DE 2 MILLONES DE EMPLEADOS Y UN NEGOCIO QUE SUPERA
LOS 250.000 MILLONES DE EUROS.

NEPSI es el acronimo de Red E

s de trabajadores y -

la proteccion de la
s a través de la buena manipulacion y uso

s productos que la contienen» del didlogo

[=b NEWS
SAVE THE DATE

22 November, Brussels - Come and participate in the launching of the
new NEPSI IN ACTION Programme with a focus on the needs of SMEs
and the young generation of workers.

NEPSI 2022 EXECUTIVE SUMMARY REPORT
The Executive Summary of the NEPSI 2022 Report is available.

https://nepsi.eu/es/home/
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BLOQUE IIl. (ﬁ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Otros recursos:

observatorio galego
de condiciéns de traballo

Prevencion
de la exposicion
a silice cristalina

respirable
en talleres
y obra.

I —

SILICOSE
& B et J B A

https://issga.xunta.gal/
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BLOQUE III. (ﬁ”

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Otros recursos:

‘ Guia Técnica
preyencién del riesgo por exposici I\
4 SILICE CRISTALINA RESPIRABLH e

en el ambito
Guia Tecnica para la

revencion del riesgo por exposicion a la
GILICE CRISTALINA RESPIRABLE (SCR)
en el dmbito laboral

_ |APENDICE AGENTES

INDUSTRIA EXTRACTIVA CANCERiGENos
- ITC 02.0.02 - o

O MUTAGENOS

- ™ ENEL TRABAJO

REAL DECRETO 66511997, de 12 de mayo

o= O

<
-~
Z
U
‘W
-
s
-
O

https://ins.astursalud.es/guias-tecnicas
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BLOQUE IIl. (Eﬂ

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Organizaciones de interés:

FUNDACION

PREMIN

Fundacion para la
prevencion, mitigacion e
investigacion sobre la
silicosis (PREMIN)
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BLOQUE IIl. (Eﬂ

Otros contenidos de interés. Centro Tecnolégico

del mdrmol, piedra y materiales

Organizaciones de interés:
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CONSULTAS ( ﬁﬂ

Centro Tecnoldgico

del mdrmol, piedra y materiales

GRACIAS POR SU ATENCION

(Wz VCERTIFIED ,f%)

Centro Tecnolb6gico ISO 9001
del marmol, piedra y materiales - g7

Dr. Francisco Hita Lépez
Responsable del area de seguridad y salud laboral,

prensa, empleo y formacién

Doctor por la Universidad de Murcia

Ingeniero en Organizacién Industrial. UPV

Ingeniero técnico industrial. Esp . Electricidad. UPV
Técnico superior en prevencidn de riesgos laborales.
Auditor y perito judicial en PRL.

Consulta nuestra carta de servicios: Carta de servicios

Accede a nuestras publicaciones: Catalogo
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